DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 18-TOM-1-M2C029P-0000058-E-Y-C °
DENOM'NAC;%':‘E;’% DIRECCION DE OPERACION Y PLANEACION DEL SISTEMA C ENAC E
Centro Nacional de Control de Energia
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NOLEAPEICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nol:ﬂgﬁg; é‘ﬁ CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA
RAMA DE CARGOI PROMOCION Y DESARROLLO
NOMERAMIENTO| CONFIANZA 4' TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS |
CcODIGO DEL
PUESTO Dﬁ;:;:gﬁ:gg DIRECCION GENERAL DEL GENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA PUESTO DEL 18-TOM-1.M2C034P-0000085-E-Y-V
JERARQUICO
UNIDAD ADMINISTRATNA‘ TOM 2 DIRECCION DE OPERACION Y PLANEACION DEL SISTEMA

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para|
la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|
funciones y el perfil del puesto.

il. OBJETIVO GENERAL DEL
PUESTO:

Jl VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
ART. DEL.
5 REGLAME]
ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DE CONTROL OPERATIVO, PLANEAR LA AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA RED NACIONAL DE mmmwc%:.

TRANSMISION (RNT) Y LOS ELEMENTOS DE LAS REDES GENERALES DE DISTRIBUCION (RDG), EN CONDICIONES DE CONFIABILIDAD, CONTINUIDAD, SEGURIDAD Yiossmvoasnera
SUSTENTABILIDAD, CON LA INCLUSION DE ELEMENTOS DE RED ELECTRICA INTELIGENTE PARA EL DESARROLLO DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA, QUE
GARANTICEN EL ACCESO ABIERTO Y NO INDEBIDAMENTE DISCRIMINATORIO A LA RED NACIONAL DE TRANSMISION Y LAS REDES GENERALES DE DISTRIBUCION EN TODO) EST. ORG

EL TERRITORIO NACIONAL.
ART. 17
DESCRIPCION DE LA FUNCION ’ . .
£Qué hace? ¢Para qué lo hace? | meoLameno
fil. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades. £ nzssRENDEN a8
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO L

1 ESTABLECER LAS POLITICAS OPERATIVAS PARA DESPACHAR LAS CENTRALES ELECTRICAS CON LA RED ELECTRICA DISPONIBLE, A EFECTO DE EST. ORG.
RESGUARDAR LA CALIDAD, CONFIABILIDAD, CONTINUIDAD Y SEGURIDAD DEL SISTEMA ELECTRICO NACIONAL (SEN). ART.17,F. |

2 ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE CONTROL PARA CUMPLIR LAS POLITICAS OPERATIVAS ESTABLECIDAS, PARA MANTENER LA EST. ORG.
CONTINUIDAD Y SEGURIDAD DE LA OPERACION DEL SEN. ART. 17, F.1

DEFINIR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE DEBEN REALIZAR LOS PARTICIPANTES DE MERCADO, TRANSPORTISTAS, DISTRIBUIDORES Y EL CENACE, PARA EST. ORG.
3 MANTENER LA SEGURIDAD DE DESPACHO, CALIDAD, CONFIABILIDAD Y CONTINUIDAD DEL SEN, CUMPLIENDO CON LA REGULACION QUE ESTABLEZCA LA ART. 17, F.
CRE EN ESTA MATERIA. 1

i DETERMINAR LOS ELEMENTOS DE LA RNT Y DE LAS RGD QUE CORRESPONDAN AL MEM, PARA ASEGURAR EL SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA ANTE 52;- ?7“"5:-
SU EVOLUGION Y DESARROLLO, CONFORME A LAS PROYECCIONES DE CRECIMIENTO ESPERADAS. '" vt
PROPONER, ANUALMENTE, A LA SENER, EL PROGRAMA DE AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA RNT Y DE LOS ELEMENTOS DE LAS RGD QUE EST. ORG.

5 CORRESPONDAN AL MEM, PARA SER CONSIDERADOS EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO DEL SEN, QUE ASEGURE SU EFICIENCIA, CALIDAD, ART. 17, F.
CONFIABILIDAD, SEGURIDAD Y VIABILIDAD ECONOMICA. n
PRESENTAR A LA SENER, LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA RNT Y DE LOS ELEMENTOS DE LAS RGD QUE f‘g? ‘1);‘?:'

8 CORRESPONDAN AL MEM, PARA UNA EVENTUAL ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DEL SEN. I

PROPONER TRIANUALMENTE A LA SENER, UN PROGRAMA DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES QUE CONTENGA LOS PROYECTOS DE TRANSPORTISTAS, | EST. ORG.
7 DISTRIBUIDORES, GENERADORES Y CENACE, PARA INCREMENTAR LA INFRAESTRUCTURA ELECTRICA EN BENEFICIO DE LA EFICIENCIA, CALIDAD, ART. 17, F.

CONFIABILIDAD Y SEGURIDAD DEL SEN. 1]

8 DETERMINAR CAMBIOS Y ACTUALIZACIONES A LAS ESPECIFIGACIONES TECNICAS GENERALES REQUERIDAS PARA LA INTERCONEXION DE NUEVAS 5211:' ?fGF'
CENTRALES ELECTRICAS Y LA CONEXION DE NUEVOS CENTROS DE CARGA, PARA SOMETER A LA CONSIDERACION Y AUTORIZACION DE LA CRE. S

Al
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" DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS EN MATERIA DE EFICIENCIA, CALIDAD, CONFIABILIDAD, CONTINUIDAD, SEGURIDAD Y SUSTENTABILIDAD DEL SEN, 52;' ?TR‘;'
PARA SOMETERLAS A CONSIDERACION Y APROBACION DE LAS AUTORIDADES EN LA MATERIA DE ENERGIA ELECTRICA, i
DESARROLLAR EL PROGRAMA DE EXPANSION DE INTERCONEXION ASINGRONAS Y SINCRONAS INTERNACIONALES QUE REDUZCAN EL COSTO TOTAL DEL || EST. ORG.

10 SUMINISTRO ELECTRICO Y QUE ESTIMULE LA EFICIENCIA, CALIDAD, CONFIABILIDAD Y SEGURIDAD DEL SUMINISTRO ELECTRICO, PARA PROPONERLO A ART. 17, F.
CONSIDERAGION DE LA SENER. v

- DEFINIR LOS CRITERIOS Y ESTRATEGIAS PARA ADQUIRIR POTENCIA Y SU CONTRATACION, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR LA CONFIABILIDAD DEL SEN Eg} ?7“9-
EN CASOS DE EMERGENCIA. L o
ASEGURAR LA INSTRUMENTACION DE LOS PLANES PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE CONEXION E INTERCONEXION A LA RNT Y LAS RGD, EST. ORG.
12 CONFORME A LAS REGLAS ESTABLECIDAS, PARA PROMOVER LA COMPETENCIA Y GARANTIZAR EL ACCESO ABIERTO Y NO INDEBIDAMENTE ART. 17, F.
DISCRIMINATORIO DE NUEVOS PARTICIPANTES A LA RNT Y LAS RGD. vi
1 DETERMINAR LA ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES Y PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION CON LOS TRANSPORTISTAS Y LOS DISTRIBUIDORES, PARA :gl' ?RG'
CUMPLIR CON LOS ACUERDOS Y ESTRATEGIAS OPERATIVAS. """7’ F.
i DISEFAR E INSTRUMENTAR LOS MECANISMOS DE COORDINACION CON LOS INTEGRANTES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA, PARA MANTENER Y Eg;— ?f%
RESTABLECER EL SUMINISTRO DE ENERGIA DEL SEN, EN GASO DE PRESENTARSE EVENTOS EN EL SISTEMA. Lk
1 DELEGAR FACULTADES DE LOS GERENTES A LOS SUBGERENTES ADSCRITOS A LA MISMA GERENCIA DE CONTROL REGIONAL, GON MOTIVO DE AUSENCIA f\ii’ ‘1)3“%
DEL TITULAR, PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS SUSTANTIVOS DE LA GERENCIA. P
- DIRIGIR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE A LA OPERACION DEL SEN, PARA DIFUNDIR LAS POLITICAS OPERATIVAS EN EL MARCO ii;' ?:zc;.
DE LA EFICIENCIA, CALIDAD, CONFIABILIDAD, CONTINUIDAD Y SEGURIDAD DE LA OPERAGION DEL SEN. - ks
' ) i EST. ORG.
17 LAS DEMAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERARQUICO, AS| COMO LAS QUE SE SERALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS. ART. 13, F,
X

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ¢ para qué?.

INTERNAS, CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENACE, PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACION NECESARIA Y EL CONTROL OPERATIVO DEL
SISTEMA ELECTRICO NACIONAL, LA OPERACION DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA Y LA EXPANSION Y MODERNIZACION DE LA RED NACIONAL DE
TRANSMISION Y LOS ELEMENTOS DE LAS REDES GENERALES DE DISTRIBUCION, ASI MISMO CON EL DIRECTOR GENERAL, PARA PROPONER LOS
ELEMENTOS DE MEJORA A LA RED NACIONAL DE TRANSMISION Y LAS REDES GENERALES DE DISTRIBUCION; Y EXTERNAS, CON CFE, SENER, CRE,
PARTICIPANTES DEL MERCADO E INTEGRANTES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA, PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTROL OPERATIVO DEL SEN Y

LA OPERACION DEL MEM.
——————————

—— |

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

carac‘fr:'f?ri;zg;:f LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / GRGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES PARAESTATAL

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

Presupuesto bajo su responsabilidad. Trabajo de alta especializacion.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

EL PUESTO TIENE ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS, PARA DEFINIR LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DE OPERACION DEL SEN, DETERMINAR LOS
ACTOS NECESARIOS Y MANTENER LA SEGURIDAD DE DESPACHO, CONFIABILIDAD, CALIDAD Y CONTINUIDAD DEL SISTEMA ELECTRICO NACIONAL Y LA
ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES QUE LE SEAN ASIGNADOS, EN CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL Y|
NORMATIVO EXISTENTE, PARA EL LOGRO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DEFINIDOS. EL PUESTO CUENTA CON RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES, PARA ASEGURAR LA HOMOLOGACION DE LOS ESTANDARES DE OPERACION Y DESPACHO DE ENERGIA ELECTRICA EN TODO EL TERRITORIO|
NACIONAL. EL PUESTO TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD EL MANEJO DE RECURSOS ECONOMICOS DADA LA RELEVANCIA DE SUS FUNCIONES, PARA EL
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y OPORTUNIDAD DE SUS METAS Y OBJETIVOS ASIGNADOS. EL PUESTO PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES REQUIERE DE

PERSONAL CALIFICADO DE ALTA ESPECIALIZACION EN MATERIA DEL SEN.

Debe declarar situacion patrimonial. SI

Yoy
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C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO -

NIVEL ACADEMICO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catalogos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
INGEﬂIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
Ii. EXPERIENCIA LABORAL
Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. MIBAME DE A0S BE EXFERIENGIA: o
Catalogos
CAMPO DE EXPERIENCIA u AREA DE EXPERIENGIA ||
CIENCIAS TECNOLOGICAS INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA ENERGETICAS
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA GENERAL

CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION

CIENCIAS ECONOMICAS DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACION PUBLICA

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES |

CIENCIAS ECONOMICAS '

| CIENCIAS ECONOMICAS
| CIENCIA POLITICA

1ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

, ; _ CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VEAJAR.[ si [ FRECUENCIA. READENT: ‘“l;'
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO J PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA, NO APLICA

RUIDO, ESPACIO

|[ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAIO,
|0 UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR NO APLICA
RMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

COMPETENCIAS

ﬁ  Nivel de dominio H

yleny
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1 Experto VISION ESTRATEGICA
2 Experto LIDERAZGO
3 Experto NEGOCIACION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes yl/o Actitudes)

corresponderan a:

Selecciona las capacidades que

DES‘RROLL&?;:;'STRA ey Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
IB Bésico NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
{*?1 Experto PROCESOS Y PROSPECTIVA DEL SECTOR ENERGETICO
l@ Experto NORMATIVIDAD ENERGETICA
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL
SIGUIENTE RECUADRO.

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE COMPUTO EN PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, EN NIVEL INTERMEDIO.
EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA INGLES PARA LEER, HABLAR Y ESCRIBIR, EN NIVEL INTERMEDIO.

EL PUESTO REQUIERE DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN MERCADOS ELECTRICOS.

NOMBRE Y FIRMA

(TOMA DE CONOCIMLENTO')
s

ored

ALFONSO M OS FLORES

JEWEDEATO

OCUPANTE DEL PUESTO

/

e T / / :

____._:;:ﬁi/g:e D
SALVADOR éﬁs}u}_@

FECHA DE APROBACION 17/12/2018

?ECIALISTA

dia/mes/aiio.

Exclusivo para la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




